
人材確保セミナー企画運営業務委託に係る企画コンペ要領 

 

次のとおり、多様な人材確保の方法や具体的な取り組み方を学べる、人材確保セミナ

ーの開催を目的とした業務を実施する事業者を募集する。 

 

１ 募集方法 

  本業務は、公募により企画提案を募り、その内容を審査して最良の提案をした者を

選定し、契約相手方の候補者とする手続きを実施する。 

 

２ 企画提案コンペに付す事項 

(1)  委託事業名 

人材確保セミナー企画運営業務 

(2)  事業内容 

別紙「委託仕様書」のとおり 

(3)  契約期間 

契約締結の日から令和７年（2025年）３月３１日（月）まで 

(4)  募集事業者数 

１事業者 

 

３ 予算規模 

  １，０００千円（消費税及び地方消費税を含む。） 

  ※この金額は、契約時の予定価格を示すものではなく、業務仕様書の内容に係る予

算規模を示したものである。 

 

４ 参加資格要件 

次の要件を全て満たしていること。 

(1) 会社更生法（平成14年法律第154号）第17条の規定による更正手続開始の申立て

を行った者又は申立てをなされた者にあっては、裁判所から当該申立てに係る更正

計画認可の決定を受けていること。 

(2) 民事再生法（平成11年法律第225号）第21条の規定による再生手続開始の申立て

を行った者又は申立てをなされた者にあっては、裁判所からの再生計画認可の決定

を受けていること。 

(3) 熊本県物品購入等及び業務委託等契約に係る指名停止等の措置要領（平成14年熊

本県告示第811号）第2条第1項の規定による指名停止の期間中でないこと。 

(4) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第2条第

1項第2号に規定する暴力団及びその利益となる活動を行う者でないこと。 

(5) 政治活動又は宗教活動を行うことを目的とした団体ではないこと。 

 

５ 質疑と回答 

(1) 参加表明書提出締切日である令和６年（2024年）９月１７日（火）午後４時まで

の間に、質問書（様式１）で電子メール、ＦＡＸにより受け付ける。ただし、日曜



日、土曜日及び国民の祝日に関する法律に規定する休日（昭和23年法律第178号）に

規定する休日を除く。 

(2) 質疑の回答は県ホームページに掲載する。なお、受付期間以降の質疑については

回答しない。 

(3) 担当窓口 

熊本県企業誘致連絡協議会事務局（熊本県企業立地課内（県庁本館７階）） 

    住  所：〒862-8570 熊本市中央区水前寺６丁目１８番１号 

    電話番号：０９６－３３３－２３３０ 

Ｆ Ａ Ｘ：０９６－３８５－５７９７ 

Ｅ-mail ：t.mori@k-ritti.jp （担当：森） 

 

６ 参加表明手続き等 

企画コンペに参加しようとする者は、事前に、参加表明書を提出すること。 

(1) 参加表明書の提出 

①提出書類 

参加表明書（様式２） 

  ②提出部数  

１部 

③提出方法  

持参又は郵送（※郵送の場合は、必ず電話で知らせること） 

  ④提出場所   

５(3)に同じ 

  ⑤受付期間  

令和６年（2024年）９月９日（月）～令和６年（2024年）９月１７日（火） 

午後４時必着 

 

(2) 企画提案書の提出 

①提出書類 

   企画提案書（様式３） 

②提出部数 

正本１部、副本４部 

③提出方法 

６(1)③に同じ 

④提出場所 

５(3)に同じ 

⑤提出期限 

令和６年（2024年）９月２４日（火） 午後４時必着 

  ⑥ヒアリングの実施 

   企画提案書の提出後、必要に応じてヒアリングを実施する。 

  

７ 審査に関する事項 

審査は、別途設置する選定委員会により、提出された企画提案書の内容を総合的に

判断の上、別紙「選定基準」をもとに採点し、優れた提案を行った事業者を書類審査に

より選定する。 
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８ スケジュール 

  令和６年（2024年） ９月 ９日(月)    参加表明書受付開始 

  令和６年（2024年） ９月１７日(火)    参加表明書・質問書提出締切 

  令和６年（2024年） ９月２４日(火)    企画提案書提出締切 

  令和６年（2024年）９月下旬～１０月上旬  委託先決定、見積書徴取、契約締結 

  令和７年（2025年） ３月３１日(月)    成果品納入及び委託業務完了期限 

 

９ その他 

 (1)企画コンペに係る費用は、一切支払わない。  

 (2)参加申込書提出後に辞退する場合は、辞退理由等を記載した辞退届（様式４）を提

出すること。 


